


Escuela Superior de Imagen profesional

MISIÓN
Somos un centro de formación que busca impartir una enseñanza
de calidad, contando para ello, con un equipo de tutores con amplia
experiencia profesional y actualizados, comprometido con la tarea
de desarrollar de forma personalizada competencias personales y
profesionales en nuestros alumnos preparándoles para insertarse en
el ámbito laboral, logrando responder a las demandas del entorno e
innovando, para posicionarse y diferenciarse de su competencia con
éxito, con ética, actitud positiva, aspectos fundamentales para poder
cumplir sus objetivosa lo largo de su carrera.

VISIÓN
Ser un centro de formación superior en peluquería, estética e imagen
integral, reconocido a nivel nacional e internacional por nuestra
excelencia académica, innovación en técnicas y tecnologías, y com-
promiso con la calidad. Aspiramos formar profesionales altamente
competentes y creativos, capaces de liderar y transformar la industria
de la imagen personal, promoviendo estándares de seguridad, higie-
ne y ética profesional. Buscamos inspirar a nuestros estudiantes a
alcanzar su máximo potencial, contribuyendo al bienestar y la satis-
facción de sus clientes y la comunidad.

BIENVENIDOS A



¡DESARROLLATUTALENTO,FÓRMATE 
DE LA MANO DE LOS MEJORES!



Contamos con una experiencia sólida de más de cuatro décadas
en el sector, ofrecemos una experiencia formativa única, con exper-
tos. Aquí, no solo aprenderás, sino que vivirás el mundo de la imagen
desde adentro, rodeado de profesionales que pondrán su experien-
cia y conocimientos a tu alcance.

Participarás en eventos que te conectarán con el mundo real de la
profesión y de esta forma, podrás proyectar tu formación y carrera
profesional.

¡Inscríbete hoy y da el primer paso 

hacia una carrera brillante!¡Te esperamos!

DESARROLLATUTALENTOCON NOSOTROS

Elige nuestros programas y cursos y fórmate de la mano de los mejo-
res profesionales del sector, respaldados por más de 40 años de
experiencia y reconocidos a nivel internacional. Nuestra experiencia
consolidada te garantiza una educación de calidad que te prepara-
rá para destacar en el competitivo mundo de la imagen.

AMPLÍATUS CONOCIMIENTOS YTRANSFORMATUCARRERA

Conviértete en un estilista de éxito. Ya sea que estés empezando,
buscando perfeccionar tus habilidades o deseando explorar nuevas
áreas, nuestros programas están diseñados para que descubras,
mejores y amplíes tus técnicas en todos los ámbitos de la belleza.

sional.

PERFECCIONA TUS HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS CON UNA
FORMACIÓNDE ÉLITE

Nuestra metodología de enseñanza “aprender haciendo”, combina
lo mejor de la tradición con las últimas tecnologías y tendencias del
mercado. Ofrecemos una formación integral que incluye evaluación
continua, experiencias prácticas a través de proyectos especiales,
MasterClass con expertos, y la oportunidad de participar en eventos
exclusivos que añadirán un valor incomparable a tu desarrollo profe-

Somos un centro de formación comprometido con la tarea de desa-
rrollar las competencias personales y profesionales de nuestros alum-
nos, preparándoles para el ámbito laboral y así diferenciarse de su
competencia con ética y éxito.

Nos enorgullece estar a la vanguardia en la formación en peluquería
y estética y brindar una metodología propia que además se comple-
menta con dos métodos reconocidos como lo son MARCO ALDANY y
RIZOS.

Nos mantenemos constantemente actualizados con las últimas
tendencias, técnicas y tecnologías del sector, para asegurarnos de
que nuestros programas de estudios reflejen las demandas y evolu-
ción del mercado. Esta dedicación a la innovación garantiza que
nuestros estudiantes estén siempre un paso adelante.

¿Por qué elegir nuestro centro de estudios para una 
formación en imagen integral y bienestar personal?



1.Experiencia consolidada en el sector

Nuestra trayectoria en el campo de la imagen, la peluquería, la estéti-
ca y el bienestar, ha permitido perfeccionar nuestros métodos de
enseñanza y mantenernos actualizados con las últimas tendencias y
técnicas del sector.

2.Beneficios a los alumnos

Proyectos escolares y actividades complementarias que posicionan
a ESIP, como una Institución responsable con acciones transversales
tanto pedagógicas, como sociales y también, de cara a insertarse en
el mundo laboral y brindarles a los alumnos oportunidades innova-
doras de aprendizaje y visibilidad en el sector.

Trabajos y proyectos especiales durante la formación que les ofrecen 
visibilidad y experiencias en distintas áreas del campo laboral.

Reconocimiento al esfuerzo con el certificado del alumno del mes,
que otorga un curso corto, horas individuales extras de prácticas con
tutor o un pase gratuito algún evento relacionado con el sector.
Master Class con invitados especiales. Alianza con otros centros edu-
cativos que ofrecen charlas especiales asociadas al campo laboral.

3.Equipo docente especializado

Nuestro equipo docente está compuesto por profesionales altamen-
te cualificados y especializados en distintas áreas de peluquería y
estética. Cada miembro de nuestro cuerpo docente no solo posee
amplios conocimientos teóricos, sino también una vasta experiencia
práctica en el sector. Esto nos permite ofrecer una enseñanza perso-
nalizada y de alta calidad, adaptada a las necesidades y aspiracio-
nes de cada estudiante.

4.Enfoquedinámico y personalizado

Entendemos que la formación en peluquería y estética no se trata
solo de teoría. Por ello, nuestro programa de estudios incluye una
gran cantidad de prácticas en nuestras modernas instalaciones.
Creemos en la importancia de aprender haciendo, y por eso nues-
tros estudiantes tienen la oportunidad de practicar con clientes
reales bajo la supervisión de nuestros expertos. Nuestra meta es que
cada estudiante reciba la atención y el apoyo necesarios para desa-
rrollaral máximos su potencial.

5.Garantíade empleo

Uno de los principales objetivos de nuestra institución es asegurar
que nuestros estudiantes no solo adquieran conocimientos, sino que
también tengan la oportunidad de integrarse exitosamente en el
mercado laboral. Gracias a nuestra extensa red de contactos en el
sector y a la reputación que hemos construido a lo largo de los años,
podemos ofrecer una alta tasa de empleabilidad a nuestros gradua-
dos. Nuestros exalumnos son muy valorados por los empleadores
debido a la calidad de la formación recibida y a su preparación
integral.

6.Innovación y actualización constante

Para enfrentar los desafíos de la profesión. Nos mantenemos constan-
temente actualizados con las últimas tendencias, técnicas y tecnolo-
gías del sector para asegurarnos de que nuestros programas de estu-
dios reflejen las demandas y evoluciones del mercado. Esta dedica-
ción a la innovación garantiza que nuestros estudiantes estén siem-
pre un paso adelante y preparados para enfrentar los desafíos del
sector.



Elegir nuestro centro de estudios significa optar por
una formación de calidad, respaldada por una larga
trayectoria y un equipo docente excepcional. Nos
comprometemos a proporcionar una experiencia
educativa que no solo te preparará para el mundo
laboral, sino que también te ayudará a destacar y
alcanzar tus metas profesionales en el apasionante
campo de la Imagen personal; peluquería, estética,
personal shopper, asesoría de imagen, fotografía y
nutrición.

7.Infraestructura física

Las instalaciones son amplias, adecuándolas, ESIP cuenta con una 
infraestructura adecuada para competir en el mercado.

8.Actividades Solidarias

Acciones sociales en su plan de trabajo, que otorgan un carácter
ético y le dan trascendencia a la labor de la Institución en la comuni-
dad. Esto, sirvede modelo de aprendizaje a los estudiantes, y refuerza
la imagen de la escuela de cara al público y a la sociedad.

9.Ubicación

La ubicación de ESIP facilita la asistencia de los alumnos, pues está
bien servida de transporte público. Contamos con una sede en
Móstoles.
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METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA:

•Método “Aprender haciendo” Enseñanza con equipo experto,
acompañamiento en toda la formación por el equipo de estilistas
con revisión curricular frecuente para incorporar contenidos prácti-
cos que muestren las nuevas tendencias. Proyectos especiales,
salidas, seminarios y MasterClass con invitados especiales.

•Modalidad: Presencial.

•Período de matriculación: Matrícula abierta todo el año.

•Ingreso: Mensual.

•Evaluaciones: Exámenes tipo test. Dos evaluaciones de desarrollo
durante el trimestre y una evaluación de recuperación. Todo ello,
complementado con cuestionarios y proyectos especiales, que
también son evaluados.

HORARIOSYTARIFAS:

•Media Jornada:

Mañanas: 9:30h a 14:30h o 10h

a 15h Tardes:15h a 20h o 16h a

21h

•Jornada Completa:

Mañana: 9:30h a 14:30h y 15:30h a 20:30h,con 1h

de comida Mañana: 10h a 15h y 16h a 21h,con 1h

de comida

NOTA: Ambas jornadas con asistencia obligatoria de un sábado al 
mes.

•Formas de pago:

Pago en efectivo, tarjeta o transferencia

Paquete de pronto pago: Pago único.Matrícula GRATIS 

Pago fraccionado.

Beca para familiares de empleados: -20%.

•Coste: Matrícula:120 euros +Material completo: 399 euros

(libros teóricos y camiseta).Cuota mensual turno mañana: 170 euros. 

Cuota mensual turno tarde:150 euros.Cuota mensual jornada 

completa:312 euros. (5 meses).

PROMOCIÓN POR PAGO ÚNICO

(descuento del 10%de las mensualidades)

Matrícula: 0 euros. Materiales: obligatorio 399 euros por lo que se 
suma en todas las opciones.*

-Turno mañana: 1.377 euros +399 euros de material.

-Turno tarde:1215 euros +399 euros de material.

-Turno completo: 1404 euros +399 euros de material.

DISTRIBUCIÓNY CARGA ACADÉMICA:

•Duración:1005 h por 9 meses por nivel.

•Distribución de horas IInivel: 201hs en maniquí, 603hs en clientes
o modelos y trabajos técnicos en maniquí entre cliente y cliente y
201hs de teoría: clases teóricas, MasterClass, cápsulas de formación
y proyectos especiales. 1005hs totales por nivel. 80%horas prácticas y
20%horas teóricas.

•Carga académica:

Nivel II: 80% prácticas (20% horas prácticas en maniquí y 60% horas
prácticas en cliente (con trabajos técnicos en maniquí entre cliente
y cliente) y 20%horas teóricas.

A QUIÉNVA DIRIGIDO:

Dirigido a personas que quieren iniciarse en el mundo de la peluque-
ría y adquirir los conocimientos básicos para adentrarse en el mundo
laboral.



CONTENIDO:

BLOQUEINTRODUCTORIO

Normativa interna y protocolos, normas básicas de seguridad, acci-
dentes frecuentes,higiene personal e imagen.

Higiene de materiales,puesto de trabajo.Riesgos laborales.

BLOQUESTEÓRICOS

•Teórica Capilar: (Análisis y Diagnóstico capilar, enfermedades del
cabello y cuero cabelludo). Conocimiento de productos y acciones
a seguir.

•Teórica de Coloración: Mechas diagonales, diagonales en tinte con
mechas, bicolor, bimechas, mechas sobre tinte en zigzag, babylights,
reflejos.

•Teórica de Forma: Tipos de rizados de acuerdo de acuerdo al tipo
de enrrollado y al molde utilizado.

•Teórica de corte: Variaciones de segundo año (largo variante, semi
variante, medio variante y corto variante). Visagismo en variaciones
según el corte.

•Teórica de peinados: Brushing (reforzamiento, manejo del golpe de
peine),marcados,tenacilla y plancha.

•Teórica de trenzados y recogidos: Trenzasde 3 cabos o francesas, de
4 o 5 cabos, trenza de cordón, relieve o boxeadora, espiga. Coca alta
y baja, coca hacia afuera, recogido con bucles,recogido italiano.

curso)

•Actividades teóricas Complementarias:

.- Repaso de contenidos y evaluaciones: con actividades en aula
de teoría (debates, cuestionarios, exámenes tipo test, clases de
repaso).

.- Clases complementarias: Cápsulas teóricas en salón (2 en primer
y segundo trimestre) (1h ½)

.- Masterclass: con coordinadores y/o invitados (1 al finalizar el

.- Proyectos de clases: Trabajos trimestrales (1 por trimestre de
acuerdo a la salida).

.- Salidas trimestrales: Museos, Exposiciones de temporada, Obras
de Teatros, Películas.

BLOQUEDE CIERRE

•Comunicación

•Técnicas de Ventas

•Gestión de equipos

•Formación y orientación Laboral.

•RRHH,gestión de empleo: Bolsa de Empleo y aspectos de contrata-
ción.
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BLOQUES DE PRÁCTICAS

•Estudio del cabello y cuero cabelludo: Diagnósticos capilares que
incluyen mencionar el análisis capilar, tipo de cabello, estado de la
fibra y del cuero cabelludo:(tipos de cabello: fino, grueso, rizado, gris,
maduro) Estado de la fibra: desnutrición, deshidratación y reparación
y tratamientos asociados: nutrición, reparación e hidratación. Estado
del cuero cabelludo: caspa(pitiriasis), grasa (seborrea), dermatitis,
caída (alopecia/tipos).Sugerencias de tratamientos y productos.

•Coloración: Mechas diagonales, diagonales en tinte con mechas,
bicolor,bimechas,mechas sobre tinte en zigzag.Decoloración global.

•Forma: Tipos de rizados de acuerdo al tipo de enrollado y molde
utilizado.

•Corte: Variaciones de segundo año (largo variante, semi-variante,
medio variante y corto variante).

•Peinados: Brushing (reforzamiento, manejo del golpe de peine), mar-
cados, tenacilla y plancha.Variaciones de la tenacilla (sistemas clási-
cos de marcado, técnica Marcel, tirabuzón) y plancha (liso y rizado).
Sistemasde ondas actuales con plancha y tenacilla.

•Trenzados y recogidos: Trenzas de 3 cabos o francesas, de 4 o 5
cabos, trenza de cordón, relieve o boxeadora, espiga. Coca alta y
baja, coca hacia afuera, recogido con bucles, recogido italiano.

•Salidas y clases especiales.

MATERIAL:

•Maletín de herramientas

•Uniforme

•Libros de contenidos

•Manual

•Secador

•Navaja

•Maniquí cabello natural prácticas

•Pinzas de pato

•Pinzas metálicas para rulos

•Juego de cepillos de brushing (termix)

•Cepillo patillero

•1 Brocha quita pelos

•6 paquetes de rulos medianos

•6 paquetes bigudíes blanco y negro

•Pulverizador

•Bol de tinte más paletina.

•Peines: para desenredar, de púa metálica, de púa plástica, peine 
de corte, peine de machete, peine patillero

•Cepillo de recogidos

•Cepillo esqueleto

•Tijera de corte

•Tijera de entresacar

•Maniquí de cabello natural (35 a 40 cm)

•Máquina de cortar

•Papel moldeador.
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